
Voorwaarden beloning ouders 

Vind een nieuwe collega en word beloond!  
 
Wanneer jij, als ouder van een of meerdere kinderen bij Kanteel, iemand kent die bij ons wil komen 
werken. En deze start bij ons dan willen we jou hier graag voor bedanken. Dit doen wij doormiddel 
van een leuk cadeau.  
 
Je mag hierbij de keuze maken tussen: 

• 4 toegangskaarten van de Efteling 

• Een familie fotoshoot 

• Een donatie van € 200,00 aan: War Child, Ronald McDonald Kinderfonds of Make-A-Wish 

Foundation. 

Dat is natuurlijk een mooi cadeau maar wat zijn de spelregels? Hieronder vind je ze op een rij: 
 

- Je bent ouder van tenminste een kind dat bij Kanteel naar de kinderopvang gaat. 
- Deze actie loopt van 1 juli 2024 en kent een maximum van 25 keer uitkeren.  
- Deze bonus geldt alleen voor het aanbrengen van nieuwe collega’s in de functie van  

pedagogisch medewerker of voor de functie van pedagogisch medewerker in opleiding,  
wanneer de pedagogisch medewerker in opleiding het verkorte traject volgt (4 maanden). 

- De bonus wordt uitgekeerd na het succesvol doorlopen van de proeftijd van 2 maanden of na 
4 maanden bij het doorlopen van het verkort traject. 

 
De minimale inzet voor een nieuwe pedagogisch medewerker zijn: 

• 3 dagen op het KDV of 

• 2 dagen op de PA werken in combinatie met 1 middag BSO 

• 2 middagen op de BSO 

• 20 uur op Flexibel contract (achteraf te berekenen) 
 
Hoe vraag je jouw cadeau aan? 
Je stuurt een mail naar relatiebeheer@kanteel.nl. In deze mail zet je de voor- en achternaam van de 
persoon die je opgeeft, naam van jouw kind of kinderen die bij Kanteel naar de opvang gaan en jouw 
verzoek om in aanmerking te komen voor het door jou uitgekozen cadeau. Onze afdeling HR geeft na 
2 maanden (einde proeftijd) of na 4 maanden (einde verkort traject) door aan relatiebeheer dat jij je 
cadeau kunt verwachten en brengt jou hiervan op de hoogte. 
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